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O Municipio de Magdo procede ao tratamento dos dados pessoais dos seus trabalhadores no ambito da
gestdo da relacdo juridica de emprego publico e do cumprimento das obrigacdes legais inerentes, em
conformidade com o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), a Lei de Execugdo do RGPD
(LERGPD), a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), o Cédigo do
Trabalho e demais legislacdo laboral e de seguranca social aplicavel, segundo os seguintes parametros:

1. Responsavel pelo Tratamento

Municipio de Macdo (doravante designado por Municipio ou CM-Macéo), pessoa coletiva de direito publico
com o NIPC 506 814 343, com sede na Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo, 6120-750 Macao, telefone
(+351) 241 577 200, correio eletrdnico geral@cm-macao.pt e sitio eletrénico www.cm-macao.pt.

2. Contactos do Encarregado da Prote¢ao de Dados

O Municipio de Macédo designou um Encarregado da Protecdo de Dados (EPD) externo, nos termos do artigo
37.2, n.2 6, do RGPD, estando disponivel através do endereco de correio eletrénico institucional
protecaodedados@cm-macao.pt, do endereco direto manuel.melo@dataprotectionofficer.pt, do
telemoével (+351) 911 879 220 e do telefone geral (+351) 213 243 750. O Encarregado da Protecdo de Dados
pode igualmente ser contactado presencialmente, mediante agendamento prévio, na sede do Municipio,
ou através da Plataforma de Prote¢do de Dados Municipal em cm-macao.protecaodedados.pt/p/suporte/.

3. Categorias de Titulares de Dados

Trabalhadores do Municipio de Magdo, incluindo trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com contrato a termo, trabalhadores em comissdo de servico, trabalhadores
em mobilidade, estagiarios, trabalhadores integrados em programas de emprego, membros do Executivo
Municipal, membros da Assembleia Municipal, e outros colaboradores que exer¢am fung¢des para o
Municipio independentemente da natureza do vinculo.

4. Dados Pessoais a Tratar

Categorias gerais de dados pessoais, tais como dados de identificacdo (nome completo, estado civil,
numeros de identificacdao civil, fiscal e de seguranca social, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, fotografia), dados de contacto (morada postal, endereco de correio eletrénico, nimeros de
telefone), dados familiares (composicdo do agregado familiar, dependentes, para efeitos fiscais e de acdo
social), dados de habilitagdes académicas e profissionais, dados relativos ao vinculo laboral (categoria
profissional, carreira, posicdo remuneratdria, hordrio de trabalho, assiduidade, antiguidade), dados de
remuneracao e beneficios, dados bancarios para processamento de vencimentos, dados de avaliacdo de
desempenho, dados de formagao profissional, e dados de seguranca e saude no trabalho.

[Sdo igualmente tratadas categorias especiais de dados pessoais quando legalmente exigido,
designadamente dados relativos a saude para efeitos de medicina do trabalho, gestéo de baixas médicas e
acidentes de trabalho, nos termos do artigo 9.2, n.2 2, alineas b) e h), do RGPD, e dados biométricos quando
utilizados para controlo de assiduidade, nos termos do artigo 18.2 da LERGPD.]
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5. Contexto e Finalidade do Tratamento

Os dados pessoais dos trabalhadores sao tratados para as seguintes finalidades: gestdo da relacdo juridica
de emprego publico, incluindo constituicdo, modificacdo e extingdo do vinculo; processamento de
remuneragoes, abonos e descontos; gestdo de assiduidade e controlo de pontualidade; gestdo de férias,
faltas e licencas; gestao de progressdes e promocdes na carreira; avaliacdo de desempenho nos termos do
SIADAP; gestdo de formacgdo profissional; gestdo de seguranca e saude no trabalho, incluindo medicina do
trabalho e gestdo de acidentes de trabalho; gestdo de processos disciplinares; cumprimento de obrigacGes
legais perante a Seguranca Social, a Autoridade Tributaria, a Caixa Geral de Aposentagdes, a ADSE e demais
entidades; gestdo de seguros obrigatérios; e exercicio ou defesa de direitos em processos judiciais ou
administrativos.

6. Fundamento Juridico

O tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores fundamenta-se no cumprimento de obrigacdes
juridicas decorrentes da legislacdo laboral, de seguranca social, fiscal e de emprego publico (artigo 6.2, n.2
1, alinea c), do RGPD), na execucdo do contrato de trabalho em fungGes publicas (artigo 6.2, n.2 1, alinea b),
do RGPD), no exercicio de fungbes de interesse publico (artigo 6.2, n.2 1, alinea e), do RGPD), e, para
finalidades especificas ndo abrangidas pelos fundamentos anteriores, nos interesses legitimos do Municipio
(artigo 6.2, n.2 1, alinea f), do RGPD) ou no consentimento do trabalhador (artigo 6.2, n.2 1, alinea a), do
RGPD). O tratamento de categorias especiais de dados fundamenta-se nas excecdes previstas no artigo 9.9,
n.2 2, do RGPD, designadamente as alineas b) (obrigacdes em matéria laboral e de seguranca social) e h)
(medicina preventiva e do trabalho).

7. Consequéncias do Nao Fornecimento dos Dados

O fornecimento dos dados pessoais exigidos pela legislacdo laboral e de emprego publico é obrigatério para
a constituicdo e gestdo do vinculo de emprego publico. O ndo fornecimento dos dados obrigatdrios
impossibilita a celebragdo ou manutencdo do contrato de trabalho e o cumprimento das obrigacdes legais
associadas.

8. Destinatarios

Os dados pessoais dos trabalhadores sdo comunicados as entidades legalmente previstas, designadamente
a Seguranca Social, a Autoridade Tributdria e Aduaneira, a Caixa Geral de Aposentacbes, a ADSE, as
companhias de seguros para seguros obrigatérios, ao Tribunal de Contas, a Direcdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL), a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), e a outras autoridades
publicas quando legalmente exigido. Internamente, os dados sdo acedidos pelos trabalhadores dos servicos
de recursos humanos, financeiros e dirigentes competentes, todos vinculados a obrigacGes de
confidencialidade.
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9. Transferéncias Internacionais

Ndo sdo realizadas operagbes de transferéncia de dados pessoais de trabalhadores para paises terceiros
fora do Espaco Econédmico Europeu, salvo quando tal decorra da utilizacao de plataformas tecnoldgicas que
0 exijam, caso em que sdo implementadas as garantias adequadas previstas no RGPD.

10. Medidas de Seguranca

Estdo implementadas medidas de seguranca técnicas e organizativas reforcadas para a protecdo dos dados
pessoais dos trabalhadores, dada a sensibilidade das categorias de dados tratados, incluindo controlos de
acesso baseados em perfis de autorizacao, cifragem de dados sensiveis, segregacao de fungdes nos sistemas
de gestdo de recursos humanos, e auditorias periddicas de acessos.

11. Local de Recolha de Dados

Os dados pessoais sao recolhidos diretamente junto dos trabalhadores aquando da constituicdo do vinculo
e ao longo da relacdo laboral, através de formuldrios, declaracGes, documentos de identificacdo, atestados
médicos, e outros suportes previstos na lei, sendo garantida a privacidade e confidencialidade do processo
de recolha.

12. Prazo de Conservagao

Os dados pessoais dos trabalhadores sdo conservados durante o periodo de vigéncia do vinculo de emprego
publico e pelo periodo adicional necessario ao cumprimento de obrigacGes legais, que incluem,
designadamente: obrigacdes fiscais (dez anos); obriga¢cdes de seguranca social e de aposentagdo (durante
o periodo necessdrio ao calculo e atribuicdo de pensdes); documentagdo laboral obrigatéria (cinco anos
apods a cessacao do vinculo, nos termos do Cédigo do Trabalho); e dados relativos a acidentes de trabalho
e doencas profissionais (pelo periodo de prescrigdo aplicavel). Os processos individuais de trabalhadores
podem estar sujeitos a prazos de conservagdo mais longos, nos termos da regulamentagdo arquivistica
aplicavel a administracdo publica.

13. Comunicag¢ao de Dados e Decisoes Automatizadas

As comunicagdes de dados pessoais de trabalhadores sdo realizadas exclusivamente nos termos legalmente
previstos, conforme indicado na seccdo relativa aos destinatdrios. Ndo sdao tomadas decisGes baseadas
exclusivamente em tratamento automatizado que produzam efeitos na esfera juridica dos trabalhadores,
sem prejuizo da utilizacdo de sistemas informadticos de apoio a gestdo de recursos humanos, que servem
como instrumentos auxiliares da decisdao humana.

14. Direitos do Titular dos Dados

O titular dos dados tem o direito de solicitar ao Municipio de Macgdo, nos termos e condi¢des previstos no
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, o acesso aos seus dados pessoais, incluindo o direito de
obter confirmacdo de que os dados que lhe digam respeito sdo ou ndo objeto de tratamento e, se for esse
0 caso, 0 acesso aos dados e a informacgdes sobre o tratamento (artigo 15.2 do RGPD); a retificacdo dos

EPD | cm-macao.protecaodedados.pt Pagina 4



Municipio de Magao | Ficha de Informacdo sobre Tratamento de Dados
#PEPD - 0417-20260302 - FITD Laboral

dados pessoais inexatos ou a completude de dados incompletos (artigo 16.2 do RGPD); o apagamento dos
dados pessoais, quando se verifiquem os fundamentos legalmente previstos (artigo 17.2 do RGPD); a
limitacdo do tratamento quando se verifiquem os fundamentos legalmente previstos (artigo 18.2 do RGPD);
a portabilidade dos dados, consistindo no direito de receber os dados pessoais que |he digam respeito num
formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica, e o direito de transmitir esses dados a outro
responsavel pelo tratamento, quando tecnicamente possivel (artigo 20.2 do RGPD); a oposicdo ao
tratamento dos seus dados pessoais quando este se basear em interesses legitimos do responsavel pelo
tratamento ou de terceiros, incluindo a oposi¢do ao tratamento para efeitos de marketing direto (artigo
21.2 do RGPD); quando o tratamento se basear no consentimento, o direito de retirar o consentimento a
qualguer momento, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento
previamente dado (artigo 7.2, n.2 3, do RGPD); e o direito de ndo ficar sujeito a nenhuma decisdo
exclusivamente baseada no tratamento automatizado, incluindo a definicdo de perfis, que produza efeitos
na sua esfera juridica ou que o afete significativamente de forma similar (artigo 22.2 do RGPD).

Para exercer qualquer destes direitos, o titular dos dados deve dirigir-se ao Encarregado da Protecdo de
Dados através dos contactos indicados na presente ficha informativa ou através dos formularios disponiveis
em cm-macao.protecaodedados.pt/p/formularios/. O Municipio compromete-se a responder aos pedidos
de exercicio de direitos no prazo maximo de trinta dias a contar da rece¢ao do pedido, podendo este prazo
ser prorrogado por mais sessenta dias se necessdario, tendo em conta a complexidade e o nimero de
pedidos, sendo o titular dos dados informado dessa prorrogacdo e dos respetivos motivos, nos termos do
artigo 12.2, n.2 3, do RGPD.

15. Direito de Reclamagao a Autoridade de Controlo

Sem prejuizo de qualquer outro recurso administrativo ou judicial, o titular dos dados tem o direito de
apresentar reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), autoridade de controlo em
matéria de prote¢do de dados pessoais em Portugal, nos termos do artigo 77.2 do RGPD. Os contactos da
CNPD sdo os seguintes: morada na Avenida D. Carlos I, n.2 134, 1.2, 1200-651 Lisboa; telefone (+351) 213
928 400; correio eletrénico geral@cnpd.pt; sitio eletrénico www.cnpd.pt. O Municipio incentiva os titulares
dos dados a contactarem em primeiro lugar o Encarregado da Prote¢do de Dados para esclarecimento de
duvidas ou resolucdo de questdes, sem prejuizo do direito de apresentar reclamacdo diretamente a
autoridade de controlo.

16. Enderego para Exercicio de Direitos

Para solicitar qualquer informacdo adicional sobre o tratamento de dados pessoais, apresentar
reclamacgdes, exercer direitos ou comunicar incidentes de seguranca da informacdo, os titulares dos dados
devem contactar o Encarregado da Protecdo de Dados através do endereco de correio eletrénico
institucional protecaodedados@cm-macao.pt, do endereco direto manuel.melo@dataprotectionofficer.pt,
ou através do formulario especifico para exercicio de direitos disponivel na Plataforma de Protegdo de
Dados Municipal em cm-macao.protecaodedados.pt/p/formularios/.
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17. Politica de Prote¢ao de Dados

As operacgGes de tratamento de dados pessoais pelo Municipio de Magao sao realizadas de acordo com as
Politicas de Privacidade e Protecdo de Dados adotadas pelo Municipio, que se encontram disponiveis para
consulta na Plataforma de Prote¢do de Dados Municipal em cm-macao.protecaodedados.pt/p/politicas/. A
presente ficha informativa deve ser lida em conjunto com a Politica de Protecdo de Dados Geral do
Municipio e constitui um instrumento de transparéncia e de cumprimento das obrigacdes de informacao
previstas nos artigos 13.2 e 14.2 do RGPD.

18. Normas Internas

[As normas internas de prote¢do de dados em contexto laboral, incluindo as politicas de utilizagdo de meios
informdticos, de correio eletrdnico e de controlo de assiduidade, estéio disponiveis para consulta nos servi¢os
de Recursos Humanos do Municipio e na Plataforma de Protegdo de Dados Municipal.]

19. Alteragoes a Presente Ficha Informativa

O Municipio de Macdo reserva-se o direito de alterar a presente ficha informativa sempre que tal se revele
necessario ou apropriado, designadamente em resultado de alteracdes legislativas ou regulamentares, de
alteracGes nas praticas de tratamento de dados da organizacdo, ou de recomendagdes ou orientagdes
emitidas pelas autoridades de controlo. Sempre que sejam introduzidas alteragcdes materiais que afetem
significativamente os direitos dos titulares dos dados, serd disponibilizada na Plataforma de Protecdo de
Dados Municipal uma versao atualizada com indicacdo clara da data da ultima revisdo.

O Encarregado da Protecdo de Dados

Manuel Melo
Encarregado da Protecdo de Dados do Municipio de Macgdo

E-mail: protecaodedados@cm-macao.pt | manuel.melo@dataprotectionofficer.pt

Data da ultima atualizagdo: margo de 2026

Versdo: 2026.03

EPD | cm-macao.protecaodedados.pt Pagina 6



